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ASETEAIKOJEN LYHENTAMINEN SMED-MENETELMALLA

HYODYT YRITYKSELLE

ASETTEENVAIHDOT ON mahdollista toteuttaa useimmissa tapauksissa puolet nopeammin kuin nykyi-
silla toimintatavoilla. Valmistelutdiden osuus asetteenvaihdosta on yleensa huomattavan suuri.

SMED-analyysilla saadaan selville asetteiden teon vaikutus koneiden seisahdusaikaan. Analyysin
pohjalta saadaan koneille enemman tuotantoaikaa. Analyysi auttaa myos kehittamaan toiminnan
ennakointia ja mahdollistaa vakiomenetelman muodostamisen asetteen vaihtoon seka opastusoh-
jeiden laatimisen henkilostélle. Kehittamisen seurauksena koneiden kayttoaste paranee, toiminnan
vaihtelu pienentyy ja virtaus paranee.

SMED-ANALYYSI

SMED-ANALYYSI (Single Minute Exchange of Die) on systemaattinen menetelma asetusaikojen ly-
hentamiseksi.

ASETTEIDEN TEKEMINEN voidaan jakaa yleisesti neljaan eri vaiheeseen:
1. Valmistautuminen asetteen vaihtoon

2. Vanhan asetteen purkaminen ja uuden tekeminen

3. Mittausten ja kalibrointien tekeminen

4. Koeajo ja tarvittavien saatojen tekeminen

ANALYYSIN TOTEUTUS

ASETE JAOTELLAAN toimenpiteisiin, jotka voidaan tehda koneen kaydessa, ja tyovaiheisiin, jotka pi-
taa tehda koneen ollessa seisahduksissa. Lahtékohtana on sisdisen ja ulkoisen asetteen ajatusmalli.
Lisaksi analyysissa keskitytaan asetteen vaihtotydssa kaytettavaan menetelmaan ja valineisiin.

Analyysin pohjalta yhteistydssa henkiloston kanssa kehitetdadan vaihtoehtoinen toimintatapa aset-
teenvaihtotydlle. Asetteenvaihdon dokumentointi tuottaa yhteisesti sovitun, vakioidun tavan to-
teuttaa asete suunnitellussa ajassa.
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TULOKSENA YLEENSA 30-50 % lyhyempi asetteen vaihtoaika.
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Pyyda tarjous asetteenvaihtotydn analysoinnista ja kehittamisesta.
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