Palkkataito Oy

kannattavaa palkitsemista

TUOTTAVUUSANALYYSI

HYODYT YRITYKSELLE

MITA HYOTYA YRITYKSELLE ON HAVAINNOINTITUTKIMUKSESTA? Ohjatulla havainnointitutkimuksella selvite-
tdan tyontekijoiden ajankayttda ja tuotantolinjan kdyntia tyopdivan aikana. Ajankayton lisaksi selvitetdaan
hairididen maaraa ja vaikutusta henkildiden tydnkeskeytyksiin seka tyontekijoiden tydtapojen tydergono-
miaa ja tyoturvallisuutta kuormittavien tyévaiheiden keston ja toistuvuuden kautta.

Tehtaan henkiloston edustajien tietdmys tyontutkimuksen roolista osana henkildstomitoitusta varmiste-
taan koulutuksella. Lisaksi varmistetaan, etta tutkimus toteutetaan tydomarkkinajarjestojen sopimalla ta-
valla.

/J/Hanke paransi selvdsti tuotantotehokkuutta. Hankkeen alkaessa kevddllé 2016 toisella tuo-
tantolinjalla valmistettavan tuotteen tuotantotehokkuus oli 94,8 prosenttia. Lokakuussa
saavutettiin vastaavilla tuotteilla 107,3 prosentin tehokkuus. Hankkeen katsotaan parantaneen
keskindisté kommunikaatiota: asioista keskustellaan entistd avoimemmin ja laajemmin. Keskus-
telu on kehittdnyt tysilmapiirid.”

Hankkeen vastuuhenkil®
Berner Oy
Tehtaanjohtaja Jari Puustinen

TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

MITEN TUTKIMUS TOTEUTETAAN JA MITA SE VAATII YRITYKSELTA? Palkkataito Oy:n konsultti kouluttaa tyénan-
tajan ja henkiloston edustajat tutkimuksen tekoon ja ohjaa tutkimuksen suorittamista tydpaikalla. Tutki-
muksen padatteeksi tulokset kasitellaan yhdessa ja niista jarjestetaan henkilostdinfo. Palvelu sisaltaa Palk-
kataito Oy:n kehittdman Excel-pohjaisen ajanmittausohjelman lisenssin.
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Ajanmittausohjelman kayttd helpottaa tehtaalla tehtdvia muita tutkimuksia. Toteutusohjelman jalkeen
voivat tehtaalla koulutetut henkil6t tehda itsendisesti vastaavia havainnointitutkimuksia.

Palkkataidon tekemien tyontutkimusten tuloksena suomalaisen teollisuustyon tydajan jakautuminen ja-
lostavaan tydaikaan ja muihin aikoihin.

MITA YRITYS SAA AIKAISEKSI PAIVAN PALKKAEUROILLA TYOPAIVAN AIKANA?
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