kannattavaa palkitsemista

TYOTURVALLISUUSKORTT!

Miksi tyoturvallisuuskortti?

Tyoturvallisuuskortti® on valtakunnallinen yhdenmukainen koulutus yhteisen tyopaikan tyoturvallisuus-
asioiden perehdyttamiseksi.

Koulutuksen tavoitteena on yhteisen tydpaikan tyoturvallisuuden kehittaminen turvallisuusosaamista li-
saamalla ja paallekkaisen tyoturvallisuuskoulutuksen poistaminen.

Tyoturvallisuuskortti on Tyoturvallisuuskeskuksen (TTK) hallinnoima péatevyys, jolla osoitetaan tyopaikalla
tarvittava tyoturvallisuusosaaminen. Koulutuksen sisdlt6 ja oppituntien aiheet perustuvat TTK:n hyvaksy-
maan ohjelmaan ja opetusaineistoon.
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Yrityskohtainen koulutus

Palkkataito Oy:n jarjestaman koulutuksen etuna on mahdollisuus tuoda koulutuspaiva joustavasti osaksi
oman henkiloston tyosuojeluosaamisen ja organisaation tyosuojelutoiminnan kehittdmista. Koulutukseen
kytketdaan perusasioiden lisdksi ala- ja yrityskohtaiset tai tilaajakohtaiset kdaytannot seka tyopaikkakohtai-
set tarpeet.
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Koulutuksen tavoitteet ja toteutus

Tyoturvallisuuskorttikoulutukselle on maaritelty selkedt oppimistavoitteet, jotka antavat mahdollisuuden
lisdta osaamista perustasolta ylospain jatkuvasti aina korttia uusittaessa.

Osallistuja:

e tuntee nolla tapaturma -periaatteen

e tuntee tyoturvallisuusvastuut

e tuntee yhteisen tydpaikan maaritelman ja toimijoiden roolit
® 0saa tunnistaa yhteisen tydpaikan kuormitustekijoita

® 0saa tunnistaa yhteisen tydpaikan vaaroja.

Koulutuksen kesto on kahdeksan tuntia, mutta se voi olla myds pidempi, jos niin halutaan. Tyéturvallisuus-
korttikoulutus voidaan toteuttaa yhdessa osassa tai jakaa kurssi sopiviksi kokonaisuuksiksi. Koulutuspai-
vaan voidaan kytkea toiminnallisia harjoituksia ja tehtdvia, jotka tukevat oppimista.

Materiaali

Kurssin perusmateriaalina kdytetaan tyokirjaa, jossa on muun muassa lomakkeet turvallisuushavainnoille
ja kohderiskinarvioinnille, joiden tekemistad voidaan harjoitella missa ymparistossa tahansa. Tyokirjassa
on muiden tehtavien lisaksi myos itsearviointitaulukko, jolla voidaan arvioida tyopaikan tyoturvallisuuden
nykytilaa ja sekd |oytda kehittamisen kohteita. Taulukkoa voidaan hyodyntda koulutuksessa esimerkiksi
ennakkotehtdvana ennen kurssia ja saada kurssipaivana koottua yhteenveto kurssilaisten ndkemyksesta
tyoturvallisuuden nykytilasta ja kehittamisen suunnista oman tyoturvallisuuden kehittamistyon tueksi.

Tentti

Koulutukseen kuuluu kirjallinen tentti, joka voidaan suorittaa yhdessa tai kahdessa osassa. Jos tenttia ei
lapaise, sen voi uusia kaksi kertaa.

KOULUTUKSEN TAVOITTEENA ON OSAAMINEN, El KORTTI.
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